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Academia de Liderazgo Empresarial 

La Junta de Directores del Instituto de Ingenieros Industriales se complace en anunciarles el lanzamiento 

de la Academia de Liderazgo Empresarial en enero del 2021. El propósito primordial de esta academia es 

ofrecer una experiencia de educación practica para el desarrollo profesional de líderes emergentes o en 

proceso de formación. De esta manera que el participante podrá definir un plan de acción de mejora 

personalizado en base al descubrimiento de su estilo actual de liderazgo y comportamiento, sus 

fortalezas y posibles debilidades. 

La Academia de Liderazgo Empresarial se divide en los siguientes tres (3) módulos: Formación del Líder, 

Herramientas del Líder y El Líder Ejecutando, con sus respectivos talleres enfocados a una educación 

práctica, aplicación de herramientas en cada situación y una ejecución de alto desempeño: 

 

Además, cada participante identificará sus conductas frecuentes en el ambiente laboral y en eventos de 

cambios, estilo de comunicación, nivel de inteligencia emocional, cómo trabaja en el proceso de toma 

de decisiones, como maneja su equipo de trabajo y las personas de interés (stakeholders), cómo se 

adapta a los cambios y cómo cumple con la tareas y procesos establecidos. En fin, es proveer al 

participante la oportunidad de definir su mapa de liderazgo para ser efectivo dirigiendo su equipo de 

trabajo, proyecto o iniciativa.  

Les invitamos a tomar ventaja de esta Academia de Liderazgo Empresarial y comiencen a registrarse en 

la primera serie de cinco (5) talleres bajo el módulo Formación de un Líder, para que maximices la 

experiencia de aprendizaje práctico. El primer taller es Entendiendo los Estilo de Comportamiento y una 

vez registrado recibirás un enlace donde deberás contestar unas preguntas para generar tu perfil 

personal bajo la herramienta Persolog. Este perfil será la base para tu desarrollo del liderazgo personal y 

juntamente con los perfiles de todos los participantes ayudará al instructor a focalizar ciertos temas y 

situaciones a discutir durante el taller. 

¡Matricúlate y toma ventaja ya! 
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